
Memoria  
Anual de
Actividades 
2022

“Cuidando mentes, cambiando vidas”



Lograr que las personas que

padecen o están en riesgo de

padecer una enfermedad mental

alcancen la plena integración social

y laboral a través de acciones

proactivas, preventivas,

terapéuticas, de orientación y

acompañamiento a este colectivo en

su proceso de empoderamiento. 

MISION

VISIÓN 

Liderar un cambio de paradigma en

la atención a las personas que

padecen o están en riesgo de

padecer una enfermedad mental

hacia un nuevo modelo en el que

prime el protagonismo de la

persona en la mejora de su calidad

de vida. 

2022
MISIÓN, VISIÓN,
VALORES

Fundación Sorapán de Rieros
es una entidad sin ánimo de

lucro  creada en el año 2000  
que trabaja con el colectivo de

personas con enfermedad
mental. Ofrecemos servicios de

formación, empleo,
rehabilitación, alojamiento,

ocio, terapeúticos (psicología,
neuropsicología, logopedia,

psicomotricidad, apoyo
psicopedagógico)

Estamos presentes en Badajoz,
Cáceres, Plasencia y Jerez de

los Caballeros 
Pertenecemos a varias redes

nacionales 

VALORES

Los principales valores que se

constituyen como pilares de la filosofía

de trabajo y actitud de los trabajadores

de la Fundación Sorapán de Rieros son

los siguientes: 

●      Respeto hacia las personas 

●      Respeto hacia el medio ambiente

●      Igualdad/Equidad

●      Calidad y Excelencia

●      Honestidad e integridad

●      Pasión

●      Versatilidad y flexibilidad

●      Transparencia 

●      Compromiso y Ética profesional



41 

 9 HOMBRES 

32 MUJERES

NÚMERO DE
TRABAJADORES

35%

TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD

2

2022
NUESTRO EQUIPO

Fundación Sorapán de
Rieros es una entidad
sin ánimo de lucro  

creada en el año 2000  
.

TITULACIONES

TITULADO MASTER: 2

GRADO: 35

TÉCNICO/A: 1

OTROS: 3



ACTIVIDAD: 
Estrategia en
2022.

PERSONAS ATENDIDAS

778 PERSONAS

INSERCIÓN LABORAL

FORMACIÓN 

INSERCIÓN SOCIAL

TERAPÉUTICO

SENSIBILIZACIÓN

MAYORES



 INSERCIÓN
LABORAL: 
TRASTORNO
MENTAL GRAVE

La inserción laboral de este colectivo es un factor destacado para

conseguir su plena integración y debe ser entendido como un proceso

que requiere actuaciones previas, simultáneas y posteriores a la

contratación, con el fin de garantizar el éxito tanto para las personas que

acceden como para las empresas. Las enfermedades mentales

constituyen uno de los principales problemas de salud por su impacto

epidemiológico, por la discapacidad que conllevan, la carga social y

económica que suponen y por la elevada dependencia y utilización de

recursos sanitarios y sociales, especialmente en el caso de los trastornos

mentales graves y prolongados. 

Con esta premisa trabajamos en dos ámbitos, con las personas y con las

empresas. 

Desarrollamos esta actividad en las localidades de Badajoz, Cáceres y

Plasencia. 

DATOS DE
ACTIVIDADES

ODS 1                       ODS3                      ODS8                    ODS10



 INSERCIÓN
LABORAL: 
TRASTORNO
MENTAL GRAVE
DATOS DE
INSERCIÓN

PERSONAS ATENDIDAS EN LA COMUNIDAD DE EXTREMADURA
172

PERSONAS INSERTADAS 
46

ODS 1                       ODS3                      ODS8                    ODS10

DATOS DE
ACTIVIDADES



 INCORPORA: INSERCIÓN
LABORAL PERSONAS  EN
RIESGO DE EXCLUSIÓN

DATOS DE
ACTIVIDADES

Qué hacemos
A través del programa Incorpora, ayudamos a personas en riesgo de exclusión social a acceder

a un empleo, lo que contribuye a construir un territorio socialmente más responsable.

Las acciones que realizamos son: 

Sensibilización de las empresas y búsqueda activa de oportunidades de inserción, fomentando

así la responsabilidad social corporativa empresarial y las políticas de recursos humanos

inclusivas.

Diseñamos itinerarios de inserción para el desarrollo de las competencias profesionales de las

personas que participan en el programa y los acompañamos en las distintas acciones que

realizan.

Acompañamos a trabajadores y empresas en el proceso de contratación, a través de los

profesionales de la inserción laboral que forman parte del programa, para facilitar la adaptación

al puesto de trabajo.

Mejoramos las competencias y profesionalización de la red de técnicos Incorpora a través de

diferentes herramientas, cursos y recursos.

A quién se dirige
Personas vulnerables: personas en riesgo o situación de exclusión social (jóvenes con fracaso

escolar, parados de larga duración, personas mayores de 45 años, mujeres en riesgo de

exclusión social, personas privadas de libertad, personas migrantes, personas con problemas de

salud mental...).



 INCORPORA: INSERCIÓN
LABORAL PERSONAS  EN
RIESGO DE EXCLUSIÓN

DATOS DE
ACTIVIDADES

ODS 1                       ODS3                      ODS8                    ODS10



ODS 1                       ODS3                      ODS8                    ODS10

 PUNTO FORMATIVO
INCORPORA

DATOS DE
ACTIVIDADES

El Punto Formativo Incorpora busca la implicación de la empresa en todo el proceso

formativo y todas las formaciones se basan en apoderar a la persona y desarrollar las

competencias transversales como elemento diferencial para mejorar esta

empleabilidad. Cada edición se realiza en colaboración estrecha con la empresa donde

se van a realizar las prácitcas, incluso, en algunas ediciones la parte formativa técnica

es impartida por personal de la empresa. 



ODS 1                       ODS3                      ODS8                    ODS10

CRISOL: FORMACIÓN EN
ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO

DATOS DE
ACTIVIDADES

Programa dirigido a la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión de zonas
desfavorecidas de las ciudades más grandes de Extremadura, es un trabajo coordinado
entre la Consejería de Empleo y de Sanidad de la Junta de Extremadura en colaboración
con los Ayuntamientos. 
En la última fase, se desarrollan Cursos formativos en los que los alumnos son
contratados y posteriormente, tras la labor de prospección realizada por las entidades
sociales, se insertan durante 4 meses en empresas. 
De Enero a Junio de 2022 gestionamos 3 Programas Formativos "PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCION. ACCION SOCIAL. 
Desarrollado en el barrio LA DATA de Plasencia, ALDEA MORET de Cáceres y en el
MARGEN DERECHA DEL GUADIANA de Badajoz. 
Se realizaron 15 contratos de formacion y empleo en cada localidad. 



PROYECTO DE ORIENTACIÓN E
 INSERCIÓN LABORAL | JÓVENES

Resultados:
44 Planes formativos y 46 Planes de
empresa
50% empresas intención contratación 
95% empresas intención contratación en
función ayudas a la contratación
vigentes

Regiones participantes:
Extremadura, País Vasco y Comunidad
Valenciana

Beneficiarios:
166 jóvenes y 200 empresas (en
Extremadura)

ODS 1                       ODS3                      ODS8                    ODS10



PROYECTO DE ORIENTACIÓN DIRIGIDO
A 75 JÓVENES ENTRE 16 Y 18 AÑOS

QUE HAN ABANDONADO EL SISTEMA
EDUCATIVO Y NO TRABAJAN

ITACA



 INSERCIÓN
SOCIAL: 
TRASTORNO
MENTAL GRAVE
CÁCERES Y
JEREZ DE LOS
CABALLEROS

DATOS DE
ACTIVIDADES

La enfermedad mental plantea siempre dos fenómenos de tipo social: la alteración

de la relación del afectado con su medio, lo que conduce a una “exclusión social”,

y una disminución o pérdida de la autonomía social de la propia persona. Las

problemáticas de esta población son múltiples y complejas, es imprescindible

atender no solo su problemática clínica y psiquiátrica, sino también sus diferentes

dificultades psicosociales y necesidades sociales con el fin de evitar situaciones de

deterioro y marginación, y de procurar oportunidades para la rehabilitación e

integración social de estas personas en la comunidad. 

Hay que tener en cuenta también las deficiencias detectadas de nuestros/as

usuarios/as como son: pérdida de antiguos intereses, falta de motivación, no

disfrutar de un tiempo libre activo, ausencia de rutinas equilibradas, pautas de ocio-

actividad limitadas o nulas, ausencia de habilidades para la interacción y escaso

manejo de los recursos de ocio o tiempo libre de la comunidad. A estas

necesidades se les ha ido dando respuestas desde el Centro de Inserción Social

(CIS) de Fundación Sorapán de Rieros (FSR) a través de actividades puntuales y

anuales, cuyos resultados han sido positivos para la mejora de este colectivo,

impulsando a crear un marco estable desde el que garantizar su continuación. 



 INSERCIÓN
SOCIAL: 
TRASTORNO
MENTAL GRAVE

DATOS DE
ACTIVIDADES



 INSERCIÓN
SOCIAL: 
TRASTORNO
MENTAL GRAVE

DATOS DE
ACTIVIDADES



Luchar contra el estigma que
sufren las personas con TMG

SENSIBILIZACIÓN Y
PREVENCIÓN EN
SALUD MENTAL

Concienciar sobre salud
mental y sus recursos

Hacer partícipe a gran
parte de la población

DESTINATARIOS OBJETIVOS: JÓVENES, COMUNIDAD
ALCANCE: 666 PERSONAS

COLABORACIÓN CON 6 AYUNTAMIENTOS, 7 ENTIDADES Y 8
CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE LA

REGIÓN



SENSIBILIZACIÓN   
SALUD MENTAL

Objetivo

Transmitir valores de tolerancia, aceptación de la
diversidad y de inclusión de los colectivos vulnerables, a

través del uso del arte y los juegos en exterior, mejorando
y transformando espacios locales para que sirvan de
vehículos de expresión, concienciación y fomento de

vínculos entre la ciudadanía.



PREVENCIÓN
SUICIDIO

Iniciativa dirigida a
jóvenes extremeños
para la prevención,
detección e
información sobre
las conductas
suicidas

RECURSOS
Se ha dotado de

recursos de prevención
y afrontamiento a la

mayoría de  los
participantes 

PERSONAS
ALCANZADAS

290

FINALIDAD

Derribo de los mitos
sobre la conducta

suicida de la mayoría
de participantes

Entidades con las que se ha colaborado:



ESTIMULACIÓN COGNITIVA. 
CENTROS DE DÍA MAYORES

GUADIANA, PUEBLONUEVO DEL
GUADIANA, VALDELACALZADA

NUESTRA FINALIDAD: 
               conseguir UNA MEJORA INTEGRAL (que no se limite a una esfera

cognitiva, sino que abarque todas las esferas del sujeto, lo cognitivo,
emocional, conductual y social).

Mayores atendidos:  95 usuarios.  23 hombres y 72  mujeres.



LÍNEA TERAPEÚTICA

El fin de nuestro proyecto ha sido ofrecer una solución integral abordando los distintos
contextos donde está inmerso el niño con dificultades derivadas del TDAH o casuísticas

similares, desarrollando prácticas terapéuticas y educativas inclusivas donde la diferencia es
valorada y tenida en cuenta a la hora de diseñar las intervenciones destinadas a aquel colectivo

con necesidades específicas de apoyo educativo. 

PROGRAMA TERAPÉUTICO INTEGRAL 
CENTRO ACREDITADO DEL SEPAD
CENTRO SANITARIO

ATENCIÓN PSICOLÓGICA
APOYO PSICOPEDAGÓGICO

ATENCIÓN NEUROPSICOLÓGICA
LOGOPEDIA

PSICOMOTRICIDAD
TERAPIA OCUPACIONAL

LINEAS DE INTERVENCIÓN: 
1.
2.
3.
4.
5.
6.

PERSONAS ATENDIDAS: 64



LÍNEA TERAPEÚTICA

CAIXAPROINFANCIA

PERSONAS ATENDIDAS BADAJOZ: 26
CACERES: PENDIENTE INICIO 2023 

Modelo de promoción y desarrollo
integral de la infancia en situación de

pobreza y vulnerabilidad sociaL

En España, 1 de cada 3 niños/as sufre la pobreza infantil, heredada de padres a hijos.
Esta situación no solo se traduce en una falta de recursos económicos, sino en la
dificultad de acceder a recursos necesarios para disponer de una educación de

calidad.

Con el programa de Caixaproinfancia se pretende romper  la línea de transmisión de la pobreza de
padres a hijos y fomentar la igualdad de oportunidades. 

Esta dirigido a la infancia en situación de pobreza económica y vulnerabilidad social con el fin de
promover y respaldar su desarrollo de manera integral 

ZONAS DE ACTUACIÓN: 
BADAJOZ CAPITAL: MARGEN DERECHO DEL GUADIANA

SERVICIOS: LOGOPEDIA Y PSICOMOTRICIDAD

CACERES CAPITAL: ALDEA MORET
ACTUACIONES: COORDINACIÓN RED CPI, ATENCIÓN A LAS FAMILIAS, ATENCIÓN

PSICOLÓGICA, REFUERZO EDUCATIVO, LOGOPEDIA Y PSICOMOTRICIDAD



MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE FSR

FASE 1: DISEÑO Y
DESARROLLO DE NUEVOS

PLANES DE ACCIÓN.
ESTRATÉGICO,

COMUNICACIÓN,
FUNDRAISING, FORMACIÓN

FASE 2: CREACIÓN DE RED
DE TRABAJO 

Y COOPERACIÓN  PARA 
LA INSERCIÓN SOCIO-

LABORAL

FASE 3: PLAN PILOTO DE
FORMACIÓN PERSONALIZADA

DIRIGIDO A PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL

RED NOVUS

ANCIGA        FEDAPAS
 VICTORIA KENT                     PROGESTION

ALMA               FAPUGEX
 BATIYE             AEXFAPT

ASOC. GURUGÚ        TOC EXTREMADURA
PROINES        ESCIBA      DEDALO

 INCLUSIVES VVA SERENA            F. DON BOSCO



PROYECTOS INTERNACIONALES | EU

InfoCARE  

@infocareproject

Tipo de proyecto: Erasmus Plus, alianzas para la cooperación
en Educación para Adultos.

Basado en la educación no formal, InfoCARE tiene por objetivo
proporcionar materiales formativos prácticos y apoyo a los
cuidadores informales, familias y tutores legales que cuidan a
diario de personas con demencia y deterioro cognitivo. 

https://www.facebook.com/infocareproject
https://www.instagram.com/infocareproject/
https://www.linkedin.com/company/infocare-project


PROYECTOS INTERNACIONALES | EU

Digi-Skills SEN

Tipo de proyecto: Erasmus Plus, alianzas para la
cooperación en Educación Escolar.

Digi-Skills SEN ofrecerá un conjunto de herramientas
para que los docentes y expertos en Educación
Especial evalúen sus habilidades digitales y las
actualicen, así como para alinear sus prácticas
docentes con los requisitos digitales del siglo XXI y el
contexto marcado por la era post-Covid, mejorando el
aprendizaje de sus alumnos.

https://www.facebook.com/infocareproject


PROYECTOS INTERNACIONALES | EU

@youthmindserasmus

@youthminds_project

Tipo de proyecto: Erasmus Plus, alianzas para la
cooperación en Juventud.

El principal objetivo de YouthMinds es promover
la salud mental positiva entre los jóvenes,
mejorando su conocimiento sobre salud mental y
dotándolos de habilidades para que puedan
cuidar de su salud mental y apoyar a otros. 

https://www.facebook.com/infocareproject
https://www.instagram.com/infocareproject/


PROYECTOS INTERNACIONALES | EU

Tipo de proyecto: Erasmus Plus, alianzas para la
cooperación en Juventud.

Elex pretende fomentar el espíritu emprendedor
entre los jóvenes y prepararlos para que pongan en
marcha sus iniciativas y proyectos empresariales, a
través de una experiencia de aprendizaje
personalizada e innovadora que aplica enfoques
empresariales tradicionales y modernos.



VOLUNTARIADO & 
ALUMNOS Y ALUMNAS EN

PRÁCTICAS

ATENCIÓN
 PSICOLOGICA

TALLERES
ARTESANALES

APOYO  
ESCOLAR

ACTIVIDADES 
LÚDICO-

RECREATIVAS

OCIO Y
DEPORTE

Nº DE VOLUNTARIOS/AS:   15                            Nº DE ALUMNOS/AS EN PRÁCTICAS: 12 



2022

UNA OJEADA
ECONÓMICA

INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

387.896,69 €

VENTAS  Y OTROS INGRESOS

190.895,13 €

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 
TRASPASADOS AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

592.893,40 €

TOTAL INGRESOS: 1.172.139,95 € 

TOTAL GASTOS: 1.117.684,08 € 

GASTOS POR AYUDAS Y OTROS 1.401,87 €

APROVISIONAMIENTOS  34.101,68 €

GASTOS PERSONAL    964.503,27 €

OTROS GASTOS DE ACTIVIDAD   109.495,99 €

AMORTIZACIÓN  4829,91 €

ENAJENACIONES INMOVILIZADO 3351,36 €

OTROS INGRESOS  
 454,73 €

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS: 
49.434,62 €


