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LISTADO DEFINITIVO DE ALUMNOS/AS PRESELECCIONADQS/AS; PARA PARTICIPAR EN EL
PROYECTOQ DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CRISOL-FORMACION

“PROYECTQ: CACERES - PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 1i |
ACCION SOCIAL"

ENTIDAD: FUNDACION SORAPAN DE RIEROS

Segln se establece en las BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL
PROYECTO DEL PROGRAMA CRISOL-FORMACION, “PROYECTO: CACERES - PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCION It | ACCION SOCIAL” Itinerario Formativo: PINTURA DECORATIVA
Y OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION APROBADO
AL AMPARO DEL DECRETO 78/2021, DE 30 DE JUNIO DE 2021

Una vez concluido of periodo de reclamaciones ¥ resuelias las mismas, se procede a la publicacién de los
preseleccionades definitivos ordenados y a la citacién de fes mismos para la realizacién de la entrevista personal,
correspondiente a Ia fase de seleccidn, y posterior contratacién en Ia modalidad de contrato para la formacion y
aprendizaje de 15 alummnos/as trabajadores/as contrate para la formacién y aprendizaje de 15 alumnos/as

trabajadores/as:
SOLICITANTES ADMITIDOS
NUMERO | DNI NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL BAREMOS
ORDE _ 4 B B _
1 TE0*F 4R VARGAS NAVARRO, JENIFER _ 9,39

2 7BIF*EEAN  SILVASILVA, M2 JESUS B 9,39
3 760%*#¥*45 QUINONES PALOMING, NAZARET 9,39
4 TEO***¥3N HERENCIAS FERNANDEZ, M2 ANGELES 8,39
5 770**3%3p HERNANDEZ FERNANDEZ, MOISES ) 9,09
6 43 ***A7N BAUTISTA MOLINA, JOSE ) 9,09 |
7 | 0BG*EAOM VALLE JIMENEZ, JOSE M2 - 9,09
8 BO0****1F ' PARRA CASQUERD, CONCEPCIGN . ' 9,09
9 TTOR***5A SAAVEDRA SALGADO, ANTONIO 9,09
10 760% **%0g | SUERQ SALAZAR, JOSE 1. 9,09
11 760****gp MOLINA VARGAS, NATALID 9,09
12 76724+ 4y MONTARO VARGAS, EDUARDO ANTONIO 5,09
13 TE7*¥*35( ' MONTANA SILVA, EZEQUIEL 9,09
14 760****3N ANGEL MONTANO VAZQUEZ 9,09
15 TE7* 7L RAMIREZ VARGAS, EMILIO | 9,09
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I NOMERO | DNI NOMBRE Y APELLIDOS 1 TOTAL BAREMOS
- ORDEN
16 509%****gW | VARGAS SH.VA, ENRIQUE 9,09
17 760 F* 20w NAVARRO LERIA, JACOB 8,79
18 760** ¥z MONTANA VARGAS, FRANCISCO _ 8,79
19 760****2Q - GUILLEN MOGOLLON, ROBERTO CARLOS 8,791
20 760****1E _PAREDES NAVARRO, JUAN MARIA 8,79 |
21 TEOFF* DY MANGAS MANGAS, RAMON 8791
22 FEO**** gy “MARTIN GONZALEZ, VICTOR MANUEL 8,79 |
23 | 760%**¢37 | ARAGON SBARTI, YASSIN 8,79
24 7EO**HH0X TSHLVA SILVA, RAUL 8,79
25 760%***g7 I MILLAN NEVADO, SERGIO 8,79
26 7604 ***3h 'CASERO CISNEROS, RUBEN 8,79
27 760 F**1y MOREND GONZALEZ, MIGUEL 8,79
28 760%***28 ' VARGAS SILVA, ZAFIRA 6,97
29 7EO****Gp LANCHO CABALLERO, FRANCISCO MANUEL 6,36
30 TRO**¥*3N VARGAS SILVA, ISAAC 6,36
RECLAMACIONES PRESENTADAS
NUMERO | DNI APELLIDOS Y NOMBRE RESOLUCION
_ORDEN o
1 TTOF*¥*5p | SAAVEDRA SALGADO, ANTONIO ESTIMADA
2 | 069****g¢ LOPEZ SAEZ, AGUSTINA ESTIMADA
SOLICITANTES EXCLUIDAS
NUMERO | DN APELIIDOS Y NOMBRE "MOTIVO
ORDEN .
i ' PRESENTA ESCRITO INDICANDO QUE ES UN ERROR
(F***rgr _ LOPEZ SAEZ, AGUSTINA QUE LA HAYAN INCLUIDO EN ESTE PROYVECTO.

F

NUEVO SOLICITANTE DERIVADO POR EL EQUIPO CRISOL DE LA ENTIDAD LOCAL

EN SUSTITUCION DEL CANDIDATD EXCLUIDO

NUMERO
ORDEN

DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

]

76045213N

ANGEL MONTANO VAZQUEZ
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 FASE DE SELECCION |

CITACION PARA REAL?ZACEON DE CUESTIONARIO Y ENTREVISTA

Tal y como viene recogido en las hases en su punto 3:
La siguiente fase de la seleccion consistird en la realizacion una entrevista personal.

Esta se basara en un cuestionario a rellenar por los candidatos y que posteriormente servirg de guién para la
realizacién de la misma. En la entrevista se valorardn aspectos tales como la motivacidn, las posibilidades de
insercién o la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se vaioraré de 0 a 10 puntos. Se determina una ncta minima de corte de un § para superar la
entrevista
Una vez finalizadas las enirevistas se procedera a realizar la seleccidn teniendo en cuenta las puntuaciones
del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de Ia siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacidén baremo*(,3)

- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*,7)

Los candidatos deberan presentarse, para la realizacion de la entrevista, en el Centro de Empleo de
Céacares sito en Avenida de la Hispanidad 6, con las siguientes convocatorias:

« Candldatos/as del 1 al 15, ambos inclusive, dia 15 de diciembre de 2021 a las 9:00 horas
. Candidatoslas del 16 al 30, ambos mcius;ve, dia 16 de diciembre de 2021 2 las 9:00 horas
Una vez finalican el cuestionario, los candidatos seran convocados para la poslerior entrevista oral,
que se realizara el mismo dia.

La no realizacion del cuestionario o de ia posterior entrevista oral, supondré ia exciuslén del
praceso sélectivo.

NOTA IMPORTANTE:
LOS CANDIDATOS DEBERAN VENIR PROVISTOS CADA UNO DE SU BOLIGRAFOQ, ASI COMO
CUMPLIR LAS MEDIDAS SANITARIAS ANTI-COVID19 DE USO DE MASCARILLA Y DE SEPARACION
ENTRE PERSONAS, ESTABLECIDAS POR LAS AUTORIDADES SANITARIAS.

En Caceres, a 03 de diciembre de 2021,
EL GRUPO MIXTO DE TRABAJD
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Sacretaria

arla Bfazquez Hidalgo
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