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(2 SEXPE

Servicio Extremeiio Consejeria de Educacion y Empleo
Piblico de Empleo

BASES PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/TRABAJADORES EN EL PROYECTO “BADAJOZ - PINTURA DECORATIVA
EN CONSTRUCCION ACCION SOCIAL” DE LA ENTIDAD FUNDACION SORAPAN DE RIEROS,

PARA LA CUALIFICACION EN LA ESPECIALIDAD

“Pintura decorativa y operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccién”

PRIMERO. - PROCEDIMIENTO:

1. Los equipos de las Entidades locales del Programa CRISOL, relacionaran en fichas las personas candidatas derivadas para
cada proyecto, (maximo de dos candidatos por puesto), junto con sus solicitudes, reflejando lo datos necesarios para
posterior comprobacién de los requisitos minimos exigidos en la normativa.

2. Las solicitudes se efectuaran por las personas interesadas cumplimentando v firmando el documento que sirve tanto de
solicitud como de declaracién de cumplimiento de los requisitos.

3. Las fichas y solicitudes de las personas candidatas derivadas de las Entidades publicas locales, se presentaran en el
Centro de Empleo y se dara copia a la entidad promotora.

4. Para comprobar la admision o no de las personas candidatas relacionadas en el listado de personas derivadas, se tendran
en cuenta unicamente los datos que aparecen en el historial de demanda. Si hay discrepancias entre los datos de los
candidatos indicados en sus solicitudes y el historial de demanda se actuara de la siguiente manera:

a. Si se indica una titulacion superior al nivel formativo de intermediacién de la demanda oly la titulacion que
figura en la misma, se considerara la titulacién reflejada en la solicitud siempre que esa titulacion superior
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NO sea requisito de acceso. Si fuera requisito de acceso se le requerira que aporte la titulacion que aduce
para poder considerarla, de no aportarla se tendra en cuenta la titulacién del historial.

b. Si la titulacién que indica en la solicitud es inferior al nivel formativo de intermediacién de la demanda oly la
titulacion que figura en la misma, se tendra SIEMPRE en cuenta la del historial.

5. A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacién cuando la formacién acreditada por el solicitante tenga
equivalencias con la exigida en el proyecto, se diferenciaran aquellos que vayan dirigidos a la obtencién de certificados de
profesionalidad y aquellos que no conllevan la obtencién de los mismos

a. Proyectos dirigidos a la obtencién de certificados de profesionalidad: Se tendran en cuenta Gnicamente las
equivalencias a efectos académicos que figuran en el anexo Il de las Instrucciones Generales de la Direccion General
de Formacion para el Empleo del SEXPE.

b. Proyectos que no conllevan la obtencién de certificados de profesionalidad: Se tendran en cuenta las equivalencias a
efectos profesionales que figuran en el anexo Il de las Instrucciones Generales de la Direccién General de Formacién
para el Empleo del SEXPE.

6. Una vez terminada la comprobacion, el Centro de Empleo, procedera a enviar al grupo mixto el listado de admitidos con
todas las personas que cumplan los requisitos del proyecto y del Decreto.
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El listado se publicara en el tablén de anuncios de la entidad y del centro de empleo y se dara un plazo de reclamaciones de dos
dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién.

Las reclamaciones deberan presentarse en el registro del Centro de Empleo Badajoz | (Juan Carlos 1) para que el Grupo Mixto las
estudie y eleve a definitivo los listados con las correcciones oportunas.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los listados definitivos con los precandidatos/as
que pasan a la fase de seleccion.

SEGUNDO. - SELECCION:

Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuara a todas las personas preseleccionadas una prueba de
competencias matematicas y linglisticas, cuyo resultado debera ser apto o no apto. Solamente se considerara apta la persona
candidata que obtenga una puntuacion de tres o superior, en cada una de las materias.

El grupo de trabajo mixto citara a la entrevista, mediante publicacién en los tablones de anuncios de los Centros de Empleo de
Badajoz y de la Entidad Promotora, a las personas candidatas seleccionadas que hayan superado la prueba de competencias
matematicas y linguisticas.

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercion o la capacidad de trabajar en
equipo. La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos. Se fija una puntuacién minima de cinco en la entrevista para considerar aptas a
las personas candidatas.
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Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta la puntuacion (de 0 a 10)
de la mencionada entrevista.

Los listados de alumnos/as trabajadores/as por cada especialidad que resulten de este proceso de seleccion, se haran publicos
mediante su exposicion en el tablon de anuncios de cada Centro de Empleo y de la Entidad, que ademas incluira un plazo de dos
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del listado para posibles reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los Listados Definitivos de seleccionados/as
por cada especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera.

LA PRESIDENTA DEL GRUPO MIXTO DE TRABAJO

S\

Fdo.: Concha Garcia Nieto
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